Svendborg Kommune har besluttet at konkurrenceudsaette bybuskgrslen med kontraktstart august 2025.
Buskgrslen skal udfgres med emissionsfrie busser i en 12-arig kontrakt med mulighed for forleengelse.

For at sikre optimale kontraktvilkar, har FynBus har foretaget en markedshgring blandt de leverandgrer, der
udviste interesse for opgaven, da den senest var i udbud primo 2023. Dette udbud blev annulleret grundet
for hgje priser.

| forbindelse med det annullerede udbud blev det af flere af tilbudsgiverne naevnt, at den daveerende model
for hvor meget leverandgren skal tale i forhold til @ndringer i antallet af kgreplanstimer uden kompensation,
det sakaldte udsvingsbdnd, var et fordyrende element. | den davaerende model, var der heller ikke noget loft
for hvor stort en sendring i antallet af kgreplanstimer tilbudsgiverne skulle tale med kompensation. At der,
modsat tidligere udbud, nu var behov hos tilbudsgiverne for et loft pa andringerne med kompensation,
skyldes den investering, der skal ske i el-busser. Investeringen i el-busser er hgjere end hvis der skulle
indsaettes dieselbusser, hvorfor der er behov for en stgrre sikkerhed for investeringen.

FynBus bad i markedshgringen leverandgrerne om at tage stilling til hvilket udsvingsband, de foretrak af tre
mulige i kontrakten. Markedshgringen gnskede pa denne made at afdaekke hvilken gkonomisk effekt et
mindre udsvingsband vil have pa tilbudsprisen.

Der blev i markedshgringen opstillet 3 muligheder for udsvingsband:
Model 1 — Anvendt i faelles udbud af buskgrsel i Svendborg, Middelfart og Nyborg
e Entreprengr skal tale seendringer pa 20% af de udbudte k@greplantimer uden kompensation.
e Entreprengr skal tale andringer pa mere end 20% af de udbudte kgreplantimer med kompensation.
Dvs at kontrakten kan beskzeres fuldt ud.

Model 2:
e Entreprengr skal tale andringer pa 10% af de udbudte kgreplantimer uden kompensation.
e Entreprengr skal tale andringer pa mere end 10% og op til 30% af de udbudte kgreplantimer med
kompensation.
Dvs at kontrakten maximalt kan beskaeres med 30%.

Model 3:
e Entreprengr skal tale aendringer pa 20% af de udbudte kgreplantimer uden kompensation.
e Entreprengr skal tale eendringer pa mere end 20% og op til 50% af de udbudte kgreplantimer med
kompensation.
Dvs at kontrakten maximalt kan beskaeres med 50%.
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FynBus modtog 4 hgringssvar ud af 7 mulige. Tilbagemeldingerne var meget enslydende. De fleste af
hgringssvarene angiver derudover, at der er andre elementer i kontrakten end udsvingsbandet, der kan
justeres pa for at reducere prisen. Nedenfor er angivet de primaere bemaerkninger fra hgringssvarene.

1. Kompensation i forbindelse med aendring af kareplanstimer
Det er ikke afggrende hvor meget leverandgren skal tale af andringer uden kompensation, blot det er
fastlagt, men naturligvis vil det blive (en smule) billigere, hvis de skal tdle mindre (model 2) fremfor flere
(model 3) endringer uden kompensation. Det samme geelder i forhold til hvor meget leverandgren skal tale
med kompensation. Det er meget fordyrende, hvis ikke der pa forhand er fastsat en formel for kompensation
(model 1). Dertil angives at der bgr overvejes alternativ reduktionskompensationsmodel.

2. Kompensation i forbindelse med a&endring af busser og ladeinfrastruktur
Det bgr ogsa veere reduktionskompensation, hvis der reduceres i antallet af busser og det deraf fglgende
behov for ladeinfrastruktur. Dette har ikke tidligere veeret aktuelt, da tilbudsgiverne havde ferre udgifter
forbundet med kgb af busser (og intet behov for en selvstaendig forsyning i forhold til drivmiddel).

3. Reduktion eller &ndring af trafikomfang
| det omfang der sker en reduktion eller eendring, der medfgrer gget spildtid hos chauffgren, der ikke er
daekket af den indbyggede kompensationsfaktor i kontrakten (K1-faktoren), medfgrer dette en stgrre risiko
hos leverandgren for tab end reduktion udover udsvingsbandet. Dette bgr derfor beskrives mere detaljeret
hvordan der tages hgjde herfor ved evt eendringer i kgreplanerne i Igbet af kontraktperioden.

Konklusion

Pa baggrund af de indkomne hgringssvar, er det anbefalingen fra FynBus, at Svendborg Kommune i det
kommende udbud af bybusser med opstart august 2025 benytter sig af model 3 i forhold til udsvingsbandet,
sa udsvingsbandet uden kompensation fastholdes pa 20% og op til 50% med kompensation. Pa denne made
sikres et vist raderum til at sendre i antallet af kgreplanstimer bade med og uden kompensation, samtidig
med at leverandgren far sikkerhed for, at kontrakten ikke kan beskzeres fuldt ud.

FynBus tager de gvrige bemaerkninger i hgringssvarene til efterretning og indarbejder sa vidt muligt dette i
det kommende udbudsmateriale.
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